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ARTICOLO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

1. Il presente regolamento disciplina l'attribuzionegtl incentivi per attivita tecniche di cui
all'articolo 45 del D. Lgs. 36/2023 (a seguire amt@odice”).

2. La misura complessiva dell’incentivo € costituita dna somma non superiore al 2%,
calcolata sullimporto dei lavori, servizi e forare, posto a base della procedura di
affidamento, IVA esclusa, senza considerare evéntubassi nell’aggiudicazione,
comprensiva anche degli oneri previdenziali, ass®ali nonché del contributo fiscale IRAP
a carico dellAmministrazione. La misura e definitabase alla graduazione indicata nel
successivo articolo 6.

3. L’incentivazione, & destinata:

a) ai soggetti che svolgono le attivita tecniche mtvidall’allegato 1.10 del Codice ed
elencate nel successivo articolo 7, per una quelt80%;

b) alle finalita di cui al successivo articolo 5, pgra quota del 20%, escluse le risorse
che derivano da finanziamenti europei o da ahariziamenti a destinazione vincolata

4. Il quadro economico dell'intervento e articolatomgrendendo anche le spese tecniche
relative all'applicazione degli incentivi di cui piesente regolamento.

ARTICOLO 2 - PROCEDURE INCENTIVATE

1. Sono oggetto di incentivazione gli appalti soprglisoccomunitaria, le procedure negoziate di
cui all'articolo 50 comma 1 lettere da b) a e) @ellice, le concessioni, gli epc, i partenariati
pubblici privati (a seguire anche “ppp”), gli acdoquadro;

2. Con riferimento ai solo appalti di servizi e founi¢, sono incentivabili quelli definiti come di
“particolare rilevanza” dall’allegato 11.14, artilo32 del Codice.

3. Gli affidamenti diretti di cui all’articolo 50 comanl lettera a) del Codice possono essere
oggetto di incentivazione, previa deliberazione@ehsiglio di Amministrazione.

4. Non sono in ogni caso incentivati:

a) i contratti esclusi dall'applicazione del Codicecdi all’articolo 56;
b) ilavoro in amministrazione diretta;
c) gli affidamenti in house.

ARTICOLO 3 - DESTINATARI

1. La quota di incentivazione di cui al precedenteeald 1, comma 3 lettera a) € attribuibile

a) al personale proprio dell’'Ente, ivi compresa lag#inza;

b) al personale di altre amministrazioni pubblichdéasbhse di apposite convenzioni che
disciplinino la corresponsione degli incentivi;

c) al personale delle centrali di committenza, dieitbiesta della stessa centrale, in una
misura non superiore al 50% di quanto previstaecsssivi articolo 7 per il personale
dellEnte

2. Inrelazione alla propria organizzazione I'Enteivdia:
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a) con delibera di Consiglio, le funzioni tecniche bga@lalla direzione;
b) con determina della direzione, le funzioni tecniskielte da altro personale.

ARTICOLO 4 - LIMITE SOGGETTIVO DELL'INCENTIVO

1. L'incentivo complessivamente maturato dal singadeotatore nel corso dellanno di
competenza, anche per attivita svolte per contdtdi amministrazioni, non puo superare il
trattamento economico complessivo annuo lordo péaeal medesimo.

2. Nel caso in cui 'amministrazione adotti i metodigk strumenti digitali per la gestione
informativa dell’appalto previsti dal Codice, delitmite € aumentato del 15%.

3. L’incentivo eccedente il limite di cui al precedemomma 1, incrementa le risorse di cui al
successivo articolo 5.

ARTICOLO 5 - QUOTA DEL 20%

1. La quota di cui al precedente articolo 1 commeéattéie b) viene destinata alle finalita di cui
all'articolo 45, commi 5 e 6 del Codice;
2. La suddetta quota € incrementabile:
a) per la parte eccedente il limite soggettivo diayrecedente articolo 4;
b) per la parte di prestazioni incentivate non svptieé di attestazione di cui al
successivo articolo 8.

ARTICOLO 6 - GRADUAZIONE DELLA MISURA INCENTIVANTE

1. L’entita della percentuale massima della misuramtigante indicata dall’articolo 45 del
Codice e riproposta nel presente regolamento tido 1 comma 2 viene definita dal
Consiglio di Amministrazione sulla base delle r&odisponibili e nel rispetto degli equilibri
di bilancio.

2. Sono in ogni caso garantite le seguenti percentuiaiime:

a) appalti di forniture e servizi: 0,25%
b) appalti di lavori: 0,15%
C) concessioni, partnenariati pubblici privati, accapdadro, epc: 0,10%

ARTICOLO 7 COEFFICIENTI DI RIPARTIZIONE DELL'INCENT VO

1. La quota di cui all’articolo 1 comma 3 lettera &l gresente regolamento viene destinata
all'incentivazione delle attivita tecniche elencagd’allegato 1.10 del Codice e ripartita come
segue:

Lavori:
a) Responsabile unico del progetto (RUP) 30%
b) Programmazione della spesa per investimenti 5%

Ente Certificato ISO 9001:2015 DNV-GL



o
&

c) Collaborazione all'attivita del RUP, quali respolniéize addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell’intervento 15%se costituito, altrimenti sommare al RUP)

d) Redazione del documento di fattibilita delle altgive progettuali 2,5%

e) Redazione del progetto di fattibilita tecnica edremmica 2,5%

f) Redazione del progetto esecutivo 5%

g) Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazl%

h) Verifica del progetto ai fini della sua validazioh@%

i) Predisposizione dei documenti di gara 20%

j) Direzione dei lavori 3%

k) Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operab/i, ispettore/i di cantiere) 1% (se
costituito, altrimenti sommare e direzione dei kdvo

[) Coordinamento per la sicurezza in fase di esecaezién

m) Regolare esecuzione 2%

n) Collaudo statico 1%se costituito, altrimenti sommare a regolare ezemoe)

0) Coordinamento dei flussi informativi 1%

Servizi, ppp, concessioni, epc:

a) Responsabile unico del progetto (RUP) 30%

b) Programmazione della spesa per investimenti 5%

c) Collaborazione all'attivita del RUP, quali respolnisize addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell’intervento 15%se costituito, altrimenti sommare al RUP)

d) Predisposizione del progetto (capitolato, relazietd): 15%

e) Predisposizione dei documenti di gara 15%

f) Direzione dell'esecuzione/direzione operativa: 14%

g) Regolare esecuzione 5%

h) Coordinamento dei flussi informativi 1 %

2. Nell'ipotesi in cui non siano previste una o pidlelattivita tra quelle indicate negli elenchi
di cuisupra gli importi derivanti dall’applicazione delle eg¢ive percentuali incrementano le
risorse di cui all’articolo 5.

ARTICOLO 8 - LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI

1. In ragione della limitata dotazione organica deit& nei settori diversi da quelli propri dei
servizi socio sanitari e alberghieri, e dell’elevatoncentrazione in capo al direttore di
struttura di compiti nellambito dei contratti puldn I'attestazione di corretta esecuzione
delle attivita incentivabili cui consegue la coatéla liquidazione viene posta in essere dal
Consiglio di Amministrazione con propria deliberazs.

2. Laregolare esecuzione delle attivita del gruppprdgetto, viene certificata dal RUP.

3. La liquidazione degli incentivi avviene:
a) per le fasi propedeutiche all’affidamento: ad awtanapprovazione delle risultanze di
gara,;
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b) per le fasi esecutive: ad avvenuta approvazionecddificati di collaudo, regolare
esecuzione e verifica di conformita.

c) per le posizioni di direttore dell’esecuzione/dmidri: a servizio/opera/concessione/ppp,
ecp terminata. Se le attivita hanno durata supeatianno, vengono riconosciuti acconti
in misura proporzionale alla percentuale di lavimmitura/servizio/concessione/ppp/epc
effettuata.

ARTICOLO 9 - RIDUZIONE DELL’INCENTIVO

1.

Qualora durante le procedure per I'affidamentadoli si verifichino ritardi o aumenti di costo,
(fatta salva la revisione dei prezzi a livello mamle) non giustificabili, dovuti alla fase di
predisposizione e controllo del bando, al persomaiaricato di tale fase non verra corrisposto
alcun incentivo.

Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esaone, non giustificabili, con esclusione di quelli
derivanti dalle cause previste dall’articolo 120puna 1 del Codice, I'incentivo riferito alla
direzione lavori, al RUP e ai loro collaboratorriéotto di una quota come determinata nella
tabella in calce al presente articolo.

Qualora in fase di realizzazione dell’opera nongaso rispettati i costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato deksibal’asta offerto, e 'aumento del costo non
sia conseguente a varianti disciplinate dall'aftct?0, comma 1 del Codice, ovvero sia dovuto
ad errori imputabili al direttore lavori e suoi katdoratori e al collaudatore, al RUP, all’'ufficio
della direzione dei lavori e al collaudatore, s#ividuato, sara corrisposto un incentivo decurtato
delle percentuali come determinata nella tabellzaine al presente articolo.

. Qualora durante I'affidamento di contratti di servforniture, concessioni, epc, ppp si verifichino

ritardi o aumenti di costo dovuti alla fase di pspdsizione e controllo del bando, al personale
incaricato di tale fase non verra corrisposto alogentivo.

Qualora si verifichino dei ritardi in sede di essome dei contratti di servizi, forniture,
concessioni, ppp, epc danni a cose o0 a personaepratiche relative alle modalita di consegna
0 esecuzione dei servizi o un aumento dei cosidalmente previsti a seguito di responsabilita
collegate all’'esercizio delle attivita, I'incentiviferito alla quota della direzione dell’esecuro
del RUP e loro collaboratori, € ridotto di una quobme determinata nella tabella in calce al
presente articolo.

Le quote non corrisposte in base a quanto premgtoommi precedenti rappresentano economie
di bilancio.
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RIDUZIONE
TIPOLOGIA DI INCREMENTO MISURA DELL'INCREMENTO INCENTIVO
Entro il 20% del tempo contrattu 10%
Dal 21% al 40% del tempo contrattL 30%
Dal 40% al 70% del temgcontrattual 50%
TEMPI DI ESECUZIONE Dal 70% al 100% del tempo
contrattual 70%
Oltre il 100% del tempo contrattu 100%
Entro il 20% dell'importo contrattuz 20%
Dal 21% al 40% dell'importo
contrattual 40%
COSTI DI REALIZZAZIONE Dal 41% al 0% dellimporto
contrattual 60%
Oltre il 60% dell'importo contrattue 100%

ARTICOLO 10 - DISPOSIZIONI FINALI
1. Il presente Regolamento entra in vigore dalla daésecutivita della delibera che lo approva.

2. Per quanto non contemplato all’interno del pres@&#golamento, si rinvia alla normativa
vigente.
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