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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 4/2025

OGGETTO: INCARICO DIRETTORE DI STRUTTURA - NOMINA DEL
DIRETTORE  DELL'AZIENDA  PERIODO  28/02/2025-31/10/2025 E
ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Il giorno 27 febbraio 2025 alle ore 18:30 si ¢ riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania Intra
(Sede dell’Ente) in sessione ordinaria in prima convocazione il Consiglio di Amministrazione,
nelle persone dei Signori:

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE
MASPOLI Massimo Presidente SI
PERELLI CIPPO Ettore Vice Presidente SI
ALFIERI Maria Grazia Consigliera NO
MARCHINI Luca Consigliere SI
ROTONDI Maria Rita Consigliera SI

Assiste all’adunanza con funzioni verbalizzanti il Segretario/Direttore dell’Ente, Andrea
Manini

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria presenza
numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con I’assistenza del Segretario, dichiara aperta
la seduta.

PREMESSO

* che il combinato disposto degli articoli 11, 13, 20, della Legge Regione Piemonte 2
agosto 2017 n. 12 e della DGR 16-6461 del 9/2/2018, determina la condizione per cui
il Direttore di Struttura dell’APSP viene nominato dal Consiglio di Amministrazione
anche al di fuori della dotazione organica dell’Ente. L’incarico ha una durata non
superiore al mandato del Consiglio, e il rapporto di lavoro & regolato da un contratto di




diritto privato. La retribuzione spettante al direttore viene definita dal Regolamento di
Funzionamento dell’Azienda, e non puo superare 1’'importo massimo lordo annuo
previsto dal CCNL della dirigenza del comparto Funzioni Locali;

* che il mandato dell’attuale Consiglio di Amministrazione termina il 11/10/2025;

* che con Delibera del Consiglio di Amministrazione 19 del 28/03/2023 veniva
nominato direttore dell’Ente sino al 31/10/2025 il dottor Andrea Manini;

e che con Provvedimento Presidenziale Urgente 1 del 10/02/2025 si prendeva atto delle
dimissioni del Dottor Andrea Manini dall’incarico, con decorrenza 28/02/2025 (ultimo
giorno di lavoro 27/02/2025);

* che con il medesimo atto veniva indetto un bando di selezione interno per la nomina
del successore nel ruolo, per il periodo 28/02/2025-31/10/2025 salvo proroga e
comunque sino alla nomina del successore da parte del Consiglio di Amministrazione
subentrante

ACQUISITA con protocollo 378/2025 la candidatura della dottoressa Martina Palumbo,
funzionaria assunta a tempo pieno e indeterminato e assegnata all’area “Amministrazione”.

DATO ATTO che la candidata ¢ in possesso dei requisiti
* allo svolgimento dell’incarico di direttore amministrativo dell’Ente previsti dal bando
e dall’art. 18 del regolamento di organizzazione;

» allo svolgimento del ruolo di responsabile di comunita socio sanitaria di cui alla DGR
45-4248 del 30/07/2012, come modificata dalla DGR 8-88752 del 6/5/2019

VALUTATA positivamente la candidatura della dottoressa Martina Palumbo, la quale oltre ai
requisiti formali ¢ in possesso di esperienza all’interno dell’Ente sia nel coordinamento dei
servizi sanitari e assistenziali, sia nel monitoraggio dei servizi appaltati che nella gestione
amministrativa e finanziaria;

RICHIAMATO il Provvedimento Presidenziale Urgente 1/2025, il quale dispone che “con
riferimento all’articolazione retributiva, in ragione del limitato arco temporale dell’incarico,
di prevedere in via straordinaria una deroga alla disciplina regolamentare stabilendo che per
I’incarico ad interim qui in indizione verra riconosciuta la retribuzione tabellare prevista per
i funzionari dell’area delle elevate qualificazioni, con attribuzione di un’indennita di “EQ”
che verra definita con separata delibera consigliare’;

DATO ATTO che il ruolo di direttore dell’Ente presuppone le seguenti funzioni e
attribuzioni:
* responsabile di Comunita Socio Sanitaria ai sensi della DGR 45-4248 del 30/07/2012;

* responsabile Anticorruzione e Trasparenza ai sensi della Legge 190 del 6/11/2012 e
del Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013;

* responsabile per la Transizione al Digitale ai sensi del Decreto Legislativo n. 8 del
7/3/2005

* responsabile del Servizio Economico e Finanziario;

* responsabile Amministrativo del Personale Dipendente;

* responsabile di tutti 1 procedimenti ai sensi della Legge 241 del 07/08/1990, salvo
delega ad altro Dipendente;

* responsabile di tutti i procedimenti di appalto, ai sensi del Decreto Legislativo 36/2023
annessa direzione dell’esecuzione, salvo delega ad altro dipendente;

* responsabile anagrafe stazione appaltante.
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RICHIAMATO l’art. 17 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 il quale prevede che “il
trattamento economico accessorio del personale titolare di incarico di EQ di cui all’art. 16 ¢
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. (...) L’importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per
tredici mensilita (...) Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione sulla base di criteri
predeterminati (...) Gli enti definiscono i criteri per [’erogazione annuale della per
I’erogazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale
particolare voce una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultati di tutti gli incarichi previsti dal
proprio ordinamento.

DATO ATTO

* che I’Ente ha quale unica posizione cui si ricollega la titolarita di responsabilita
dirigenziale quella di direttore;

e che non ¢ disciplinata con atto predeterminato la pesatura della retribuzione di
posizione;

* che nell’attuale ordinamento, tutte le responsabilita di natura amministrativa sono
formalmente poste in capo al titolare dell’ufficio di direzione, rendendo non
strettamente necessaria la pre-definizione di un sistema formale di pesatura del salario
accessorio del titolare dell’incarico di vertice;

e che la definizione delle risorse a disposizione del trattamento accessorio della
direzione, incontrano il limite formale di cui all’art. 23 del D.Lgs 75/2017 e quello
sostanziale del mantenimento dell’equilibrio economico finanziario dell’Ente;

RITENUTO in considerazione delle responsabilita poste in capo al titolare dell’incarico
supra elencate e del quadro finanziario dell’Ente come risultante dall’approvazione del
bilancio di previsione 2025/2027 di stabilire:

e in € 12.000,00 la retribuzione di posizione annua;

* in € 3.000,00 la retribuzione di risultato massima su base annua, pari al 25% della
retribuzione di posizione.

VISTO
¢ ]o Statuto dell’Ente;
I D.Lgs 165/2001;
e ]I CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

VISTO
e J]o Statuto dell’Ente;
* il Regolamento di Organizzazione dell’ Azienda;
* il Regolamento di Contabilita

VISTO I’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato;

PRESENTI ASTENUTI (indicare VOTANTI | FAVOREVOLI | CONTRARI

nomi)
4 0 4 4 0
IL DIRETTORE E
SEGRETARIO DELL’ENTE

f-to Andrea Manini




DELIBERA

1. Di nominare ai sensi dell’art. 18 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente e degli
articoli 11,13 e 20 della Legge Regione Piemonte 12/2017 la dottoressa Martina
Palumbo direttrice dell’ Azienda per il periodo 28/02/2025-31/10/2025 e comunque
sino all’individuazione del nuovo incaricato da parte del Consiglio di
Amministrazione subentrante.

2. di dare atto che in via straordinaria all’incarico di direttore viene applicato il CCNL
Funzioni Locali 2019/2021, area non dirigenziale, con retribuzione tabellare di €
25.146,71 per tredici mensilita ed € 15.000,00 a titolo di salario accessorio sempre per
tredici mensilita di cui € 12.000,00 di posizione organizzativa ed € 3.000,00 di
retribuzione di risultato massima

3. di dare atto che I’incarico ricomprende le seguenti attribuzioni:

e Responsabile di Comunita Socio Sanitaria ai sensi della DGR 45-4248 del
30/07/2012;

* Responsabile Anticorruzione e Trasparenza ai sensi della Legge 190 del
6/11/2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013;

e Responsabile per la Transizione al Digitale ai sensi del Decreto Legislativo n. 8
del 7/3/2005

» Responsabile del Servizio Economico e Finanziario;

» Responsabile Amministrativo del Personale Dipendente;

* Responsabile di tutti 1 procedimenti ai sensi della Legge 241 del 07/08/1990,
salvo delega ad altro Dipendente;

* Responsabile di tutti 1 procedimenti di appalto, ai densi del Decreto Legislativo
36/2023 e annessa direzione dell’esecuzione, salvo delega ad altro dipendente;

* Responsabile anagrafe stazione appaltante

Del che si ¢ redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A. IL DIRETTORE E
SEGRETARIO DELLENTE
f-to Massimo Maspoli f-to Andrea Manini
I CONSIGLIERI
f-to Maria Grazia Alfieri f-to Luca Marchini

f.to Ettore Perelli Cippo f-to Maria Rita Rotondi
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E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

Verbania Ij,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, pubblicata all’Albo Pretorio Dell’ Ente per 15 giorni
consecutivi dal 07/03/2025 al 15/03/2025.

Verbania, li 07/03/2025 Il Segretario/Direttore
F.to:Andrea Manini

RILASCIO PARERI

Il Sottoscritto Direttore di Struttura ha espresso sulla proposta di deliberazione il parere di
regolarita tecnica favorevole attestante la correttezza dell’azione amministrativa

Verbania, li 27/02/2025 Il Segretario/Direttore
F.to:Andrea Manini

Il Sottoscritto Direttore di Struttura ha espresso sulla proposta di deliberazione il parere di
regolarita contabile favorevole

Verbania, li 27/02/2025 Il Segretario/Direttore
F.to:Andrea Manini

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 22 comma 1 della Legge Regione
Piemonte 2 agosto 2017, n. 12

Verbania, li 27/02/2025 Il Segretario/Direttore
F.to:Andrea Manini




