PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALE

Nome
Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date {da - a)
» Wome e indirizzo det dalore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabifita

= Date {da - a)

= Mome e indirizzo def datore di lavorn
= Tipo i azienda o sefiore

+ Tipo di impiego

=« Pringipall mansion: e respopsabilith

«Dafe {da—a)

= Nome € indirizzo def datore di iavoro
= Tipo i azienda ¢ seliore

« Tipo di wipiego

« Pringipali mansioni ¢ responsabilita

= Date {da-a)

= Nome g indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali rmansiont @ responsabifita
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MarcHin Luca

23 108/1880

Daz 01706712019
Residenza *Vaile Vigezzo® S.a.s. Via Privata Premazzoceo 8, 28852 Fraz Prestinone di
CRAVEGGIA (VB)
Recetlivo / furisico - Locazione appartament
AKMMINISTRATORE 1 SOCIC ACCOMANDANTE
Amministrazione ¢ gestione di struffura funistica composta da n°23 appartament], locali comuni
interni & spazi estemi.

DaL 0170172048 AL 31 FO51 2018

Euro & Promos Via Anfonio Zanussi 11 - Udine

Cooperatva Sociale

EDUCATORE PROFESSIONALE

Referente servizic psico / educativo presso Istitulo geriatrico Casa di Riposo “MMuller” di
Verbania.

Strutturazione e gestione di attivita e proposte quotidiane per it benessere psicofisico degl Ospit
mserli in struftra,

Gestione di progetti territoriafi con i coinvolgimento di altre stuiture sanitarie del Yerbano.

DaL D101 7201341 391142 1 2018

Promozione Lavoro Via Cimitero 15, . Bonifadio - Vetona
Cooperafiva Sociale

EDUCATORE PROFESSIONALE

Referente servizio psico / educativo presse Istituto geriatrico Casa di Ripose “MMuller” d
Verbania.

Strutturazione & gestione di aftivita e proposte quotidiane per it benessere psicofisice degli Osp
fnseritt in struthura,

Gestione di progetii terriloriali con 1 coinvolgimento di altre strutiure sanitarie del Verbano.

DaL42712/2613 AL 3170572019

Fzmal , Via Rigola N°29 | 28921, Verbania

Cooperativa Sociale

EDUCATORE PROFESSIONALE

Organizzazione & gestione di proget ludico/educalivi con minor in etk scolare e adolescen.
Referente area Preadolescenti @ coordinatore defio Spazio educative "La Mansarda”,



«me e indifizzd del datore di lavoro
= Tipe di azienda ¢ sefiors

' « Tipo di impiego

= Principall mansion! e responsabiiia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale

« Nome ¢ tipo di istituty di istruzione
. o formazicne

» Principali matetie / abilita
professibnali cggetto dello studio

« Cuglifica conseguita
* Livello nefla classifica nazionale {se
petlinenis)
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Societs Coﬂﬁéraﬁ?a Sociale “Xenia”, via Madonna di Re n°3 | Verbania.

Cooperativa Sociale.

EDUCATORE PROFESSIONALE
Educatore Professionale in contesto residenziale comunitario con
pazient disabili.

Organizzazione e gestione attivita di gruppo sul territorio con wenti con
diagnosi psichistrica
Gestione di progetii educativi individuali con pazienti disabili e con

pazienti con diagnosi di caratiere psichjatrico.

Attivita o ammazione e stimolazione cognitiva con Ospifi inserifi in

Struttura Geriatrica Casa di Riposo “M_Muller” di Verbania.

DAL 0111072006 AL 2340372008

Universita delfinsubria, facolts di Medicina e Chirurgiz, Corso di Laurea in “Educazione
Professionale”

Progetiazione e realizzazione d interventi educativi finalizzali allo sviluppo giobate defla
persona € ad una positiva integraziche sociele dei soggetii che, nelle diverse fasce di eta e con
problematiche differenti, vivono condizioni di disagio: handicaps psicofisici difficoft
relazionali,carenze ambientali, problemi di devianza, situazione di emergenza familiare ed
emarginazione . Promozione inolire le cendizion psicologiche refazionali ed ambientali che
favoriscano lo swiuppo delfe potenzialita di creseita ed autonomia delle parsone in condizions d
hisogno.

Capagita professionali;

-letiura e compréensione dei bisogni deffindividuo nella $ua complessita

......

-capacita di vivere in rapparti interpersonali e di gruppo volti alfoperativita professionale.

DOTTORE I EDUCAZIONE PROFESSIONALE



PERSONALL

Avuisie nel corsg doliz wits o dolia
£Erfiere Ma Ron neCESsaramente
riconosciuie da carlificati e diplom! uifcisl,

MADRELINGLA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lethira
» Capacita di scrittura
» Capacith di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivers g lavorare con alire persone, in
amfrisnie muliculiurale. ocoupando post
in cul i3 compmicazione & imporiante o in
situazion i cui @ essenziale lavorars in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORCGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e amministrazions
of persone, progetfl, bilanch sul posto o
lavoro, in aifivita di voloniariato {ad s,
cultira o sporl), 8 casa. oo

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con compuder, slirszzature specifiche,

macchinen, egs

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, soriftura, disegno eco.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze nion precedamemente
indicats.

PATENTE O PATENTS

ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI
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TALIANG:

INGLESE
BUONG .
BUORD
BUOND

~CAPACITA D INSTAURARE RELAZION! SIGNIFICATIVE

- RIFLESSIONE CRITICA GIRCA LA DIMENSIONE EMOTIVA PERSONALE IN CONTESTO
PROFESSIONALE ED  EXTRA LAVORATIVO, VOLTA AD UNA FUNZIONALE RIVISITAZIONE DELLE
RELAZION! INTERPERSONALL

GESTIONE E COORDINAMENTO GRUPP! Di LAVORO; COMPETENZA ACQUISITA
DURANTE LE ESPERIENZE DA EDUCATCORE F COORDINATORE DI SERVIZL.

UTILIZZO PROFESSIONALE DEL COMPUTER £ DI PROGRAMMI DA UFFICIO { WORD
EXCEL POWERPOINT).

MANUTENZIONE E RIPARAZION! DOMESTICHE Di DIVERSO TIPO.

[ Descrivere iali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

B
[ Inserire qui ogni alira informazione pertinente. ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. ]

{ Se det caso, enumerare gli allegati 8l CV. |

Data 081072021




