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VERBALE DI DELIBERAZIONE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. 19/2023 

 

OGGETTO: INCARICO DIRETTORE DI STRUTTURA - NOMINA DEL 

DIRETTORE DELL'AZIENDA PERIODO 01/04/2023-31/10/2025           

 

Il giorno 28 marzo 2023 alle ore 18:00 si è riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania Intra 

(Sede dell’Ente) in sessione ordinaria in prima convocazione il Consiglio di Amministrazione, 

nelle persone dei Signori: 

   

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE 

MASPOLI Massimo  Presidente SI 

PERELLI CIPPO Ettore Vice Presidente  SI 

ALFIERI  Maria Grazia Consigliera  NO 

MARCHINI Luca  Consigliere SI 

ROTONDI Maria Rita Consigliera SI 

 

Assiste all’adunanza con funzioni verbalizzanti il Segretario/Direttore dell’Ente, Andrea 

Manini 

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria presenza 

numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con l’assistenza del Segretario, dichiara aperta 

la seduta. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

ATTESO che il Consiglio di Amministrazione concede al Segretario/Direttore di partecipare 

alla discussione del punto oggetto di delibera, avendo separatamente e preventivamente 

valutato il tema oggetto di deliberazione, senza che si rinvenga la necessità di una discussione 

ulteriore in contumacia all’unico candidato per la posizione di direttore dell’Azienda; 

 

PREMESSO  

 che il combinato disposto degli articoli 11, 13, 20, della Legge Regione Piemonte 2 

agosto 2017 n. 12  e della DGR 16-6461 del 9/2/2018,  determina la condizione per 

cui il Direttore di Struttura dell’APSP viene nominato dal Consiglio di 

Amministrazione anche al di fuori della dotazione organica dell’Ente. L’incarico ha 

una durata non superiore al mandato del Consiglio, e il rapporto di lavoro è regolato 

da un contratto di diritto privato. La retribuzione spettante al direttore viene definita 

dal Regolamento di Funzionamento dell’Azienda, e non può superare l’importo 

massimo lordo annuo previsto dal CCNL della dirigenza del comparto Funzioni 

Locali; 

 che con Delibera del Consiglio di Amministrazione 57/2021 veniva attribuito in capo 

al Dottor Andrea Manini l’incarico di direttore di struttura sino al 31/12/2022 con 

riconoscimento di una posizione organizzativa di € 16.000,00, nelle more 

dell’individuazione della figura di Direttore dell’Azienda come previsto dalla 

normativa supra richiamata, la quale necessitava della definizione della disciplina di 

dettaglio per via regolamentare; 

 che con Delibera del Consiglio di Amministrazione 43/2022 veniva esteso al Dr. 

Andrea Manini l’incarico di direttore di struttura sino al 31/03/2023 alle medesime 

condizioni economiche del rapporto in essere, e contestualmente veniva indetta una 

procedura di selezione interna prevista ai sensi dall’art. 18 del Regolamento di 

Organizzazione dell’Azienda, finalizzata alla nomina del Direttore dell’Ente per il 

periodo 01/04/2023-31/10/2025 e comunque sino all’individuazione del nuovo 

incaricato da parte del Consiglio di Amministrazione subentrante; 

 che il suindicato l’art 18 del Regolamento di Organizzazione dell’Azienda approvato 

con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 3/2/2022 e revisionato con 

Delibera n. 27 del 24/08/2022 stabilisce che: 

 il rapporto di lavoro del Direttore è regolato da un contratto di diritto privato 

rinnovabile di durata determinata e comunque non superiore a quella del 

Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato. Il Direttore, in ogni caso, 

rimane in carica fino all’insediamento del nuovo direttore; 

 Il trattamento giuridico ed economico del Direttore viene deciso dal Consiglio 

di Amministrazione, su proposta del Presidente, prendendo a riferimento 

l’articolazione retributiva e normativa prevista per i dirigenti dell’area 

Funzioni Locali, tenuto conto della dimensione e della complessità 

organizzativa dell’Azienda sulla base della quale viene definita con criteri 

oggettivi la retribuzione variabile. In ogni caso il trattamento economico 

riconosciuto non può eccedere il tetto massimo fissato dal CCNL; 

 I criteri di accesso alla funzione sono la cittadinanza italiana, il godimento dei 

diritti civili e politici, l’idoneità fisica, l’inesistenza di provvedimento di 

licenziamento destituzione o dispensa dall’impiego pubblico, laurea magistrale 

in economia, giurisprudenza, scienze politiche, pedagogia, infermieristica ed 

ostetricia, psicologia. Laddove l’incarico comprenda anche le attività di 
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responsabile di comunità socio sanitaria ex DGR 45-4248 del 30/07/2022, è 

richiesto il possesso dei requisiti di cui alla DGR 8-8872 del 6/9/2019; 

 Il direttore viene individuato prioritariamente all’interno della dotazione 

organica dell’Ente, attraverso l’indizione di una procedura selettiva interna per 

mezzo dell’indizione di un bando cui sono invitati a partecipare tutti i 

dipendenti aventi i requisiti di cui al punto 2 del presente articolo. La 

valutazione delle candidature viene posta in essere dal Consiglio di 

Amministrazione nel suo complesso. In caso di assenza all’interno della 

dotazione organica di lavoratori aventi i requisiti previsti, di bando andato 

deserto, o a seguito di motivata valutazione del Consiglio sulla non 

attribuzione in capo al personale interno candidato dell’incarico di direttore, 

viene bandita una procedura selettiva aperta all’esterno, nel rispetto delle 

norme sul reclutamento dei Dipendenti Pubblici. A tale selezione possono 

partecipare anche i Dipendenti dell’Ente. 

 che il ruolo di direttore dell’Ente presuppone le seguenti funzioni e attribuzioni: 

 Responsabile di Comunità Socio Sanitaria ai sensi della DGR 45-4248 del 

30/07/2012; 

 Responsabile Anticorruzione e Trasparenza ai sensi della Legge 190 del 

6/11/2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013; 

 Responsabile per la Transizione al Digitale ai sensi del Decreto Legislativo n. 8 

del 7/3/2005 

 Responsabile del Servizio Economico e Finanziario; 

 Responsabile Amministrativo del Personale Dipendente; 

 Responsabile di tutti i procedimenti ai sensi della Legge 241 del 07/08/1990, 

salvo delega ad altro Dipendente; 

 Responsabile di tutti i procedimenti di appalto, ai densi del Decreto Legislativo 

50 del 18/04/2016 e annessa direzione dell’esecuzione, salvo delega ad altro 

dipendente; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione 15/2023 di approvazione dello schema 

di convenzione fra l’Ente e l’APSP Istituto Gaudenzio De Pagave di Novara per la 

condivisione dell’ufficio di direzione la quale stabilisce in € 42.100,00 il fondo per il salario 

accessorio (compensivo di posizione organizzativa e di retribuzione di risultato, 

rispettivamente € 35.785,00 ed € 6.315,00) dell’incarico nel suo complesso, riformando la  

Delibera 43/2022 la quale prevedeva all’uopo anche per ragioni di sostenibilità finanziaria € 

14.100,00; 

 

RICHIAMATI 

  il bando interno protocollato al 435/2023; 

 la candidatura del Dr. Andrea Manini, protocollata al 646/2023; 

 

RITENUTA la candidatura del Dr. Andrea Manini, unica presentata e ammissibile in 

rapporto al bando di selezione, come meritevole di accoglimento in ragione del curriculum del 

candidato e del valore nel servizio reso all’Ente come direttore a partire dal febbraio 2016, 

misurabile nelle valutazioni del quinquennio 2016/2021 le quali hanno restituito esiti 

eccellenti da parte di tre Consigli di Amministrazioni diversi e di un Commissario 

Straordinario intervallatosi nel tempo; 

 

NON ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal 

Direttore/Segretario dell’Ente, per conflitto di interessi, surrogato dal vaglio preventivo del 

Presidente del Consiglio di Amministrazione; 



 

Documento prodotto con sistema automatizzato del Casa di Riposo Maurizio Muller.  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia 
è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line 
 

VISTO  

 lo Statuto dell’Ente; 

 Il D.Lgs 165/2001; 

 Il CCNL Funzioni Locali 2016/2018, personale dirigenziale 

 Il CCNL Funzioni Locali 2016/2018, personale non dirigenziale 

 il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda approvato con Delibera del Consiglio 

di Amministrazione n. 2 del 03/02/2022, revisionato con Delibera n. 24 del 27/6/2022; 

 

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che dà il seguente risultato; 

PRESENTI ASTENUTI (indicare 

nomi) 

VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI 

4 0 4 4 0 

  

        IL DIRETTORE E 

         SEGRETARIO DELL’ENTE 
               Andrea Manini  

 

DELIBERA 

1. in esito a selezione interna di nominare ai sensi dell’art. 18 del Regolamento di 

Organizzazione dell’Ente e degli articoli 11,13 e 20 della Legge Regione Piemonte 

12/2017 il dr. Andrea Manini direttore dell’Azienda per il periodo 01/04/2023-

31/10/2025 e comunque sino all’individuazione del nuovo incaricato da parte del 

Consiglio di Amministrazione subentrante. 

2. di dare atto che all’incarico di direttore viene applicato il CCNL Funzioni Locali 

2016/2018, area dirigenziale, con retribuzione tabellare di € 45.260,77 per tredici 

mensilità ed € 42.100,00 a titolo di salario accessorio di cui € 35.785,00 di posizione 

organizzativa; 

3. di dare atto che l’incarico ricomprendere le seguenti attribuzioni:  

 Responsabile di Comunità Socio Sanitaria ai sensi della DGR 45-4248 del 

30/07/2012; 

 Responsabile Anticorruzione e Trasparenza ai sensi della Legge 190 del 

6/11/2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013; 

 Responsabile per la Transizione al Digitale ai sensi del Decreto Legislativo n. 8 

del 7/3/2005 

 Responsabile del Servizio Economico e Finanziario; 

 Responsabile Amministrativo del Personale Dipendente; 

 Responsabile di tutti i procedimenti ai sensi della Legge 241 del 07/08/1990, 

salvo delega ad altro Dipendente; 

 Responsabile di tutti i procedimenti di appalto, ai densi del Decreto Legislativo 50 

del 18/04/2016 e annessa direzione dell’esecuzione, salvo delega ad altro 

dipendente; 

 Direttore dell’APSP Istituto Gaudenzio De Pagave di Novara per la durata della 

convenzione stipulata in esecuzione della Delibera del Consiglio di 

Amministrazione 15/2023; 



 

Documento prodotto con sistema automatizzato del Casa di Riposo Maurizio Muller.  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia 
è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line 
 

4. Di rideterminare con altra Delibera del Consiglio di Amministrazione l’importo della 

posizione organizzativa in caso di recesso anticipato della convenzione fra l’Ente e 

l’APSP Istituto Gaudenzio De Pagave; 

 

Del che si è redatto il presente verbale. 

   

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.          IL DIRETTORE E 

               SEGRETARIO DELL’ENTE 

        f.to  Massimo Maspoli       f.to Andrea Manini 

  

 

I CONSIGLIERI 

 

         f.to Luca Marchini 

 

 

 f.to Ettore Perelli Cippo             f.to Maria Rita Rotondi
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E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo 

  

Verbania lì, _______________  

  

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Copia conforme all’originale, pubblicata all’Albo Pretorio Dell’ Ente per 15 giorni 

consecutivi dal 06/04/2023 al 21/04/2023. 

 

 

Verbania, lì ______________________ 

 

 

  Il Segretario/Direttore 

F.to:Andrea Manini 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

Delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 22 comma 1 della Legge Regione 

Piemonte 2 agosto 2017, n. 12 

 

Verbania, lì ______________________       Il Segretario/Direttore 

       F.to:Andrea Manini 

 

 
 


