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VERBALE DI DELIBERAZIONE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. 13/2022 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE SULL'OPERATO 

DEL DIRETTORE DI STRUTTURA - ANNO 2021           

 

Il giorno 20 aprile 2022 alle ore 18:30 si è riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania Intra 

(Sede dell’Ente) in sessione ordinaria in prima convocazione il Consiglio di Amministrazione, 

nelle persone dei Signori: 

   

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE 

MASPOLI Massimo  Presidente SI 

PERELLI CIPPO Ettore Vice Presidente  SI 

ALFIERI  Maria Grazia Consigliera  SI 

MARCHINI Luca  Consigliere SI 

ROTONDI Maria Rita Consigliera SI 

 

La verbalizzazione delle delibera avviene da parte del Presidente, Dr Massimo Maspoli, in 

quanto il Segretario/Direttore ha lasciato l’Adunanza avendo la deliberazione oggetto di 

interesse proprio. 

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria presenza 

numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con l’assistenza del Segretario, dichiara aperta 

la seduta. 



 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

PREMESSO  

• che il dipendente Andrea Manini ha svolto l’incarico di Direttore di Struttura nel corso 

dell’anno 2021 in forza delle Delibere del Consiglio di Amministrazione 19/2016 e 

57/2021 con posizione organizzativa ai sensi degli articoli 13 e 15 del CCNL 

Funzioni Locali effettivamente erogata di  € 15.430,88; 

• che il Sistema di Misurazione e Valutazione del Personale Dipendente valevole per 

l’anno 2021, afferente al piano delle performance approvato con Delibera del 

Consiglio di Amministrazione 37/2021, dispone che “la valutazione della 

performance è di competenza Consiliare ed avviene ordinariamente su base annua, 

entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello oggetto di discussione. La Direzione 

sottopone al Consiglio una relazione relativa alle attività effettuate nell’esercizio 

precedente e il Cda ne valuta l’aderenza rispetto agli obbiettivi e indirizzi”; 

• che nelle more dell’adozione dell’aggiornamento del Piano di cui al punto precedente 

al triennio 2022/2024, le modalità di valutazione della Direzione sono da intendersi 

superate da quanto disposto dal Regolamento di Organizzazione dell’Azienda il quale 

all’art 25 dispone che:   “La valutazione del Direttore, in quanto figura apicale 

dell’Azienda, è effettuata da un Nucleo di Valutazione che composto da un numero 

massimo di tre componenti individuati anche all’interno del Consiglio di 

Amministrazione medesimo. Ne è membro necessario il Presidente” (…) “4. Il 

Nucleo di Valutazione si esprime entro 30 giorni dalla ricezione della relazione di cui 

al comma precedente, e la relativa relazione si pone alla base per la corresponsione 

della retribuzione di risultato” 

DATO ATTO  

• che il sistema di misurazione delle performance approvato con Delibera 37/2021, il 

quale prevede che a fronte di una valutazione positiva sull’operato della Direzione di 

Struttura (votazione minima 70/100), viene riconosciuta la retribuzione di risultato di 

cui all’art. 15 del CCNL Funzioni Locali, in una percentuale variabile tra il 15% e il 

25% dell’indennità di posizione effettivamente erogata, rapportata al voto utile 

ottenuto; 

• che in data odierna è stata consegnata al Presidente del Consiglio di Amministrazione 

la relazione presentata dalla Direzione sul lavoro svolto nell’esercizio 2021 

RITENUTO di costituire il Nucleo di Valutazione della Direzione nei seguenti componenti: 

• Dr Massimo Maspoli, Presidente del Cda, Membro necessario; 

• Ettore Perelli Cippo, Consigliere; 

• Luca Marchini, Consigliere 

 

 

 



 

 

NON ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal 

Direttore/Segretario dell’Ente, trattandosi di Delibera avente ad oggetto interessi propri; 

         

VISTO  

• lo Statuto dell’Ente; 

• il C.C.N.L. Funzioni Locali; 

• il Testo Unico del Pubblico Impiego; 

• il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda approvato con Delibera del Consiglio 

di Amministrazione n. 2 del 03/02/2022; 

• il Sistema di Misurazione e Valutazione del Personale Dipendente valevole per l’anno 

2021 

• il Bilancio di Previsione 

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che dà il seguente risultato; 

PRESENTI ASTENUTI (indicare 

nomi) 

VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI 

5 0 5 5 0 

  

        IL PRESIDENTE 
               Massimo Maspoli  

 

DELIBERA 

1. Di costituire in Nucleo di Valutazione sull’operato del Direttore per l’annualità 2021, 

composta da: Dr. Massimo Maspoli, Presidente del Cda e membro necessario, Ettore Perelli 

Cippo  e Luca Marchini, Consiglieri di Amministrazione 

 

 

Del che si è redatto il presente verbale. 

   

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.           

                

        Maspoli Massimo         

 

I CONSIGLIERI 

 

Alfieri Maria Grazia          Luca Marchini 

 

 

 Ettore Perelli Cippo             Maria Rita Rotondi



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Copia conforme all’originale, pubblicata all’Albo Pretorio Dell’ Ente per 15 giorni 

consecutivi dal 17/05/2022 al 01/06/2022. 

 

 

Verbania, lì ______________________ 

 

 

  Il Segretario/Direttore 

Andrea Manini 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

Delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 22 comma 1 della Legge Regione 

Piemonte 2 agosto 2017, n. 12 

 

Verbania, lì ______________________       Il Segretario/Direttore 

       Andrea Manini 

 

 
 


