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ACCORDO PREVENTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE RELATIVO ALLA
E COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
: DECENTRATE PER L’ANNO 2019

Ente Certificato IS0 $001:2015




Addi 14 dicembre 2018, alle ore 9.30 , presso la sede della IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller

la IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore di
Struttura, Andrea Manini; .

1a sigla sindacale CISL FP, rappresentata ai fini del presente atto Maria Pia Masceita;
la sigla sindacale UIL FPL, rappresentata ai fini del presente atto da Angelo Gallina;
la RSU, rappresentata ai fini del presente atto da Pezzetti Nilia
DATO ATTO
Che sigla sindacale CGIL FP non ¢ presente per motivi giustificati
RICHIAMATO
1l Contratto Collettivo Nazionale, Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018;
Tl Contratto Collettivo Integrativo per il Triennio 2018/2020;
VISTA

La tabella relativa alla simulazione del Fondo per le Risorse Decentrate per I’anno 2019 allegata al
presente accordo

SI DISCIPLINANO I SEGUENTI ISTITUTI:

[ ' PROGRESSIONI ECONOMICHE _ ' ]

Le parti manifestano comune intento nell’aprire prossimamente un tavolo diretto a verificare la
sussistenza di nuove risorse da destinare alle pro gressioni economiche orizzontali.

R

| INDENNITA® DI CONDIZIONI DI LAVORO | ]

Si rimanda al primo trimestre del 2019 Iindividuazione dei profili cui riconoscere le indennitd di
cui all*art. 70-bis del CCNL Funzioni Enti Locali ¢ la quantificazione economica di ogni ipotesi.

[ INDENNITA” PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ _ 1

<i concorda di riservare € 9.200,00 per la corresponsione delle indennita di cud all’art 70 quinquies,
comma 1, del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 '

B RISERVA STRAORDINARI PER ATTIVITA’ DELL’ENTE B

Con riguardo a quanto previsto dall’art. 15 comma 5 del Contratto Integrativo 2018/2020, si -
dispone per ’anno 2019 una quota di € 500, da utilizzarsi entro il 30/11/2019. Trascorso tale.
termine, le somme residue tornano nella disponibilita dei Lavoratori che hanmo richiesto la-
retribuzione in luogo del recupero delle ore di straordinario.
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K 83,587,868

= COMMA 2LETTERA C)
ST ART.7 COMMA 3 DLGS. 1552001 (ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

IO ACGESSORIC PERSONALE TRASTERITO (ART. 67 COMMA 2 LETTERA E
EMENTO SER RIDUZIONLS TABILI FONDO STRAORDINARIO (ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
DELLE DOTAZIONI ORGANIGHE (ART, 67 COMMA 2 LETTERA by

245600 |
€ 848,22

\ DIPENDENTE IN SERVIZIC AL 31/12/2015 (ART. 57 COMMA 2 LETTERA A}
3ENZIAL| F‘ROGF{ESSIONI EGONOMICHE CREZZONTALI (ART. 87 COMMA 2 LETTERA B)

'USOHIZZAZIONI ACCOHDL COLLABORAZIONE ECC ORDINAHIE (ART 43, L. 449!1997 ART. 67 CDMMASLETFEHA A)

IaAMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE (A. 67 COMMA 3 LETTERA B)

IFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - ALTRO

IONE RIA ARNO PRECEDENTE {ART. 67 COMMA 3 LETTERA D}

51 NOTIFICATORI (ART. 67 GOMMA 3 LETTERA F)

RSE PERSONALE ADDETTI CASE DA GIOCO (ART. 67 COMMA SLETTERA G)

WMONTE SALARE ANNO 1897 (ART. 87 GOMMA 3 LETTERA H} i
ETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE (ART. 67 COMMA 3 LETTERA §

ITAMENTO AGCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNG (ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

R

T

164,37

'NOMIE FONDO PAHTE STABILE ANNO PHECEDENTE (ART 68 OOMMA 1)
NOMIE FONDO STRAORLINARIO CONFLUITE (ART. 67 GOMMA 3 LETTERA E)

‘NSORIZZAZIONS, ACGORDI COLLABORAZIONE, ECC. STRAORDINARIE- (ART. 43, L, 449/1997; ART. 87 COMMA 3 LETTERA A)
ARIMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE {ART. 67 COMMA 3 LETTERA B/CORTE CONTI ANUTONOMIE 34/2016)

ICIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INGENTIVI FUNZIONI TECNECHE DAL 2018

-ICIFIGHE DISPOSIZIONI DI LEGGE {ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 D.LGS 165/2001

ICIFIGHE DISPOSIZION! DI LEGGE {ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ALTHO

RO RISORSE DA GIRARE A FONDO STRAORDINARIO
UPERO FONDI AN PRECEDENTI
RE DECURTAZIONI

DA DEFINIRE

ORTO UNICO CONSOLIDATO ANNG 201




. UTILIZZO RISORSE TRATTAMENTO ACGESSORIO

. : 2019

TOTALE RISORSE [ €102,849,13
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 16.250,00

INCENTIVI TECNICI Te -
INDENNITA' DI COMPARTO € 11.960.46
TNDENNITA' DI TURNO € 42.000,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALY | € 16.138,00
- RISCHIO | € 1.080,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO [VALORI € 720,00
DISAGIO | € __ 550,00
INDENNITA" SPECIFICHE RESPONSABILITA" € 9.200,00
| SOMME VINCOLATE PER PRODUTTIVITA' € 94845

A DISPOSIZIONE. [€ 400222
- Di cui € 164,37

per produttivita




