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Addi 14 dicembre 2018, alle ore 9.30 , presso la sede della IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller

la TPAB Casa di Riposo Maurizio Muller rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore di
Struttura, Andrea Manini; ' :

la sigla sindacale CISL FP, rappresentata ai fini del presente atto Maria Pia Mascetta;
la sigla sindacale UTL, FPL, rappresentata ai fini del presente atto da Angelo Gallina;
la RSU, rappresentata ai fini del presente atto da Pezzetti Nilia
DATO ATTO
Che sigla sindacale CGIL FP non & presente per motivi giustificati
RICHIAMATO
11 Contratto Collettivo Nazionale, Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018;

I’Accordo Decentrato Integrativo Aziendale per la costituzione ¢ ripartizione del Fondo delle
Risorse Decentrate per 1’anno 2018 del 09/02/2018;

11 Contratto Collettivo Integrativo per il Triennio 2018/2020;
VISTA

La tabella relativa alla costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate per 1’anno 2018 allegata al
presente accordo

SI DISCIPLINANO I SEGUENTI ISTITUTI:

PROGRESSIONI ECONOMICHE

In data 09/02/2018 sono state individuate risorse da parte stabile per I’effettuazione di progressioni
economiche orizzontali per € 10.242,07, le quali si aggiungevano a quanto precedentemente
stanziato per € 4.609,56. '

Preso atto del sopraggiunto aumento contrattuale, si ridefiniscono preliminarmente le risorse per
progressioni orizzontali oggetto dell’accordo sopra citato:

Categoria A: € 340,15
Categornia B: € 6.202,47
Categoria C: € 4.300,04
Categoria D: € 4.699,85
Totale: € 15.542,51

Alla luce delle cessazioni avvenute in corso d’anno, delle risorse ancora disponibili sul fondo e
della disciplina di cui al Contratto Collettivo Integrativo, si procede a rideterminare le somme a
disposizione per progressioni orizzontali per ’anno 2018 nei seguenti termini:

Categoria A: € 340,15

Categoria B: € 6.102,54
Categoria C: € 5.710.85
Categoria D: € 4.852,59
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Totale: € 17.006,12

L’Ente provvede ad effettuare le selezioni ai sensi del Contratto Collettivo Integratlvo nelle
categorie ove Vi siano disponibilita di risorse, riconoscendo la progressione economica orizzontale
dal 01/01/2018.

INDENNITA” DI CONDIZIONI DI LAVORO

Per I’anno 2018 vengono determinati i seguenti valori relativi alle indennitd di cui all’art. 9 del
Contratto Collettivo Integrativo:

Indennita di disagio personale infermieristico: € 1,75/die
Indennita di rischio personale di cucina: € 1,75/die

Indennita di maneggio valori personale amministrativo: € 1,75/die
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RECUPERO SOMME ANNI PRECEDENTI |

Si da atto che nel triennio 2015/2017 sono state erroneamente crogate le seguenti somme a titolo di
produttivita: € 866,73, da imputare a progressioni orizzontali B3/B4

€ 2.328,15, da imputare a incrementi CCNL 2002/2005 art. 32 comma 7

It residuo delle somme disponibili per ’anno 2018 viene integralmente utilizzato per il parziale
recupero di tali crediti indebitamente corrisposti, demandando al biennio 2019/2020 la chiusura del
piano di rientro.

|

_ SOMME VINCOLATE PER PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE |

Data I’esiguitd delle somme obbligatoriamente da destinare a produttivita, pari ad € 164,37, si

provvede ad accantonare tale cifra per I’anno 2019;
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RELAZIONI SINDACALI o |

L’Ente trasmette alle altre parti firmatarie del presente accordo gli utilizzi a consuntivo del fondo
per le risorse decentrate entro il 31/01/2019.
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Letto, confermfto, Sottosc itto.

IPAB CQasi(di

RSU _CGIL_FP




fFGRTO UNICO CONSOLIDATO 2017~ 7

CART. 57 COMMA 2 LETTERA C)

14
SORSE ART. 2 COMMA 3 D.LGS. 165/2001 (ART. 67 COMMA 2 LETTERA )

AT TAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (ART. 67 GOMMA 2 LETTERA E}

HOREMENTO PER RIDUZIONI STABILI FONDD.STRAORDINARIO (ART. 67 COMMA 2 LETTERA Q)

HCREMENTO DELLE BOTAZIONI ORGANICHE (ART. 57 CORMA 2 LETTERA h}

/RO 83,20 A DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART. 67 GOMMA 2 LETTERA A}

IEFERENZIALL PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI (ART. 67 COMMA 2 LETTERA B)

9G¢ ITE
¥a

547,90

s i i ettt e
%FONSURIZZAZIO 1, ACGORDI COLLABCRAZION
JISPAFME DA PIARI DI RAZIONAL [ZZAZIONE (A. 67 COMMA 3 LETTERA B)

PECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ALTRC

{RAZIONE RIA ANNQ PRECEDENTE {ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

{
JESSI NOTIFIGATORI (ART. §7 COMMA 3 LETTERA F) K

ISCASE PERSONALE ADDETT| CASE DA GIOGO (ART. 67 COMMA 3LETTERA G) f

2% MONTE SALAR] ANNO 1957 {ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) ¢ f

BBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANGCE (ART. 67 COMMA 3 LETTERA | C

HATTAMENTC ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN GORSO D'ANND {ART. 67 GOMMA 3 LETTERA H)

1 = prmE

ICONOMIE FONDO PARTE STABILE ANNG F‘.RECEDENTE (AF{T; éﬂ COMMA 1)

4CONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE (ART. 67 COMMA 3 LETTERA E}

PONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. STRADRDINARIE- (ART. 43, L. 449/1997, ART. 67/ COMMA 3 LETTERA A)

JISPARIME DA PIANI D RAZIONALIZZAZIONE {ART. 67 COMMA 3 LETTERA B/CORTE CONTI ANUTONOMIE 34/2016)

PEGIFIGHE DISPOSIZIONI Bl LEGGE (ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZION] TECNICHE DAL 2018

€ 18.549.56

PECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE (ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 D.LGS #45/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 COMMA 3 LETTERA £} - ALTRO

s

ORNO RISORSE DA GIRARE A FONDO STRAGRDINARIS

€ 3.59942

CUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI

DA DEFINIRE




' L 2018 ' '
TOTALE RISORSE T T [€118.620,72
[POSIZIONI ORGANIZZATIVE 1€ 1812500
INCENTIVI TECNICH € 18.549 56
INDENNITA' DI COMPARTO € 13.860 33
INDENNITA' DI TURNG € 41.28161
PROGRESSIONI CRIZZONTALI € 17.006,12
o RISCHIO € 1.47800
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO VALORI £ 75600
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 564583
SOMME VINCOLATE PER PRODUTTIVITA' € A

I A DISPOSIZIONE I € 1.780,89 I




