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Addi 08 dicembre e 2020, alle ore 14.30, presso la sede della IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller
in modalita telematica
FRA

la IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore di
Struttura, Andrea Manini;

la sigla sindacale CISL FP, rappresentata ai fini del presente atto Maria Pia Mascetta;

la sigla sindacale UIL TUCS delegata da UIL FPL, rappresentata ai fini del presente atto da Franco
Borsotti;

la sigla sindacale CGIL FP, rappresentata ai fini del presente atto da Federica Monaco

PREMESSO

- che I’Ente per il periodo 2014-2020 si ¢ avvalso delle prestazioni di personale nei servizi tutelari e
di ristorazione in regime di somministrazione di lavoro interinale, utilizzato a copertura di posti
vacanti in dotazione organica e non per progettualita specifiche e temporanee, nella progressiva
della profonda riforma gestionale dell’Ente ancora in itinere;

-che dal combinato disposto degli art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs 165/2011 e dell’art. 4,
comma 1 del D.L. 16/2014, le Amministrazioni debbono procedere al recupero delle somme
erroneamente inserite ed erogate sui fondi destinati alla contrattazione collettiva.

-che per il periodo 2014-gennaio 2019 le indennita di turno riconosciute al personale interinale
hanno gravato erroneamente sul bilancio, e non sul Fondo per le Risorse Decentrate. Si specifica
relativamente alla mensilita 01/2019, quanto affermato supra ¢ valido solo per il Personale tutelare.

-Che in data 25/06/2020 ¢ stato sottoscritto 1’accordo definitivo sul fondo 2020, il quale prevede
che:

RECUPERO INDENNITA’ DI TURNO LAVORO SOMMINISTRAZIONE INTERINALE

Si concorda che, con riferimento alle indennita di turno riconosciute ai lavoratori interinali nel
periodo 2014/2018, oltre al gennaio 2019 per il solo personale OSS e coperte con risorse a
bilancio, il 50% del residuo del fondo 2020 non vincolato venga destinato al relativo recupero.

Stimato in una somma variabile fra € 33.000 ed € 37.000 I’importo complessivo oggetto del piano
di rientro, si rimanda al CCI 2021/2023 la definizione puntuale del recupero pluriennale, cosi
come [’accertamento definitivo dell’ammontare delle indennita di turno relative al personale
interinale

-che in data odierna € stato sottoscritta una modifica all’accordo del 25/06/2020, innovativa in
merito all’oggetto del presente testo, che prevede il riconoscimento al Personale in servizio a far
dato dall’integrarsi di un focolaio Covid-19 in Struttura di una premialita aggiuntiva a titolo di
performance individuale, da finanziarsi con risorse del fondo non originariamente previste e che
possono integrarsi per mezzo di una riduzione della rata di recupero delle indennita di turno di
lavoro di somministrazione interinale per 1’anno 2020



-che I’Ente ha effettuato una ricognizione del totale delle somme indebitamente erogate, calcolando

il riepilogativo delle indennita sostenute nel periodo oggetto di recupero

RIEPILOGATIVO INDENITA'

ANNO OSS CUCINA TOTALE
2014 | € - | € 1.25294 | € 1.252,94
2015 | € 1.138,10 | € 66545 | € 1.803,55
2016 | € 2.659,82 | € 300,70 | € 2.960,52
2017 | € 2.332,13 | € 3.009,83 | € 5.341,96
2018 | € 4.563,82 | € 5.546,06 | € 10.109,88
2019 | € 643,61 | € - | € 643,61

TOTALE | € 22.112,46

Che in riforma dell’accordo sulla costituzione del fondo per ’anno 2020, si ¢ concordato che per

tale esercizio la riduzione del fondo ¢ pari ad € 8.000,00;

SI DISCIPLINANO LE SEGUENTI MODALITA’ DI RECUPERO

A valere sul Fondo dell’anno 2020: € 8.000

A valere sui fondi da 2021 a 2023: € 4.704,15/anno

Letto, confermato, sottoscritto.

IPAB Casa di Riposo M. Muller

CISL FP

UIL FPL



