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ACCORDO PREVENTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO AZIENDALE RELATIVO ALLA 

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE 

DECENTRATE PER L’ANNO 2021 
 

 

 

 

 

 

 

Ratificato con Delibera del Consiglio di Amministrazione X del XX/XX/XX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Addì 08 dicembre e 2020, alle ore 14.30, presso la sede della IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller 

in modalità telematica 

FRA 

la IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore di 

Struttura, Andrea Manini; 

la sigla sindacale CISL FP, rappresentata ai fini del presente atto Maria Pia Mascetta; 

la sigla sindacale UIL TUCS delegata da UIL FPL, rappresentata ai fini del presente atto da Franco 

Borsotti; 

la sigla sindacale CGIL FP, rappresentata ai fini del presente atto da Federica Monaco 

RICHIAMATO 

Il Contratto Collettivo Nazionale, Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018; 

VISTA 

La tabella relativa alla simulazione degli utilizzi del Fondo per le Risorse Decentrate per l’anno 

2021 allegata al presente accordo, la quale troverà assestamento definitivo in sede di approvazione 

dell’accordo definitivo 

SI DISCIPLINANO I SEGUENTI ISTITUTI: 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 

Le parti manifestano comune intento nell’effettuare nel 2021 un piano di progressioni orizzontali 

del 75% per ogni categoria con approssimazione almeno all’unità, degli aventi diritto secondo il 

CCI 2021/2023. 

INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO 

Per l’anno 2021 vengono determinati i seguenti valori relativi alle indennità di cui all’art. 9 del 

Contratto Collettivo Integrativo: 

Indennità di rischio biologico Covid personale Area Assistenza: € 5,00/die 

Indennità di maneggio valori personale Area Amministrativa: € 1,75/die 

 

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 

Si concorda di riservare 6.500,00 per la corresponsione delle indennità di cui all’art 70 quinquies, 

comma 1, del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018.  

 

INCREMENTO RISORSE PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

Si concorda l’aumento dello stanziamento delle risorse per posizioni organizzative di € 2.000 

comprensiva della quota di retribuzione di risultato, con annessa riduzione per lo stesso importo del 

fondo per le risorse decentrate. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

IPAB Casa di Riposo M. Muller   CISL FP   UIL FPL 

 

    CGIL FP 



 

  

 

SIMULAZIONE 2021 

 TOTALE RISORSE  

 €   

83.686,59  

 

 POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

 €   

20.125,00  

 INCENTIVI TECNICI  

 €     

1.043,69  

 INDENNITA' DI COMPARTO  

 €     

5.491,98  

 INDENNITA' DI TURNO  

 €   

15.000,00  

 PROGRESSIONI ORIZZONTALI  
 €   

12.494,93  

 INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO  

 

RISCHIO  

 €     

8.900,00  

 VALORI  

 €       

800,00  

 

DISAGIO   €              -   

 INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA'  

 €     

6.500,00  

 ECONOMIE DA TRATTENUTE LEGGE 

112/2008    

 €       

500,00  

RESIDUO FONDO 

 €   

12.830,99  

Di cui vincolato a produttività 
 €       
913,17  

 


