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ACCORDO PREVENTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE RELATIVO ALLA
COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L’ANNO 2020
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Addi 18 dicembre ¢ 2019, alle ore 14.30, presso la sede della IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller

la IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore di
Struttura, Andrea Manint; y o

la sigla sindacale CISL FP, rappresentata ai fini del presente atto Maria Pia Masce.tta'

la sigla sindacale UIL TUCS delegata da UIL FPL, rappresentata ai fini del presente atto da Franco
Borsotti;

la sigla sindacale CGIL FP, rappresentata ai fini del presente atto da Emanuele Pitzalis
le RSU, rappresentate da Zianni Rosanna

partecipa all’incontro la delegata CISL FPL Nilia Pezzetti, ¢ la delegata Federica Monaco per CGIL
FP

RICHIAMATO
Il Contratto Collettivo Nazionale, 'Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018;
Il Contratto Collettivo Integrativo per il Triennio 2018/2020;
VISTA

La tabella relativa alla simulazione degli utilizzi del Fondo per le Risorse Decentrate per I’anno
2020 allegata al presente accordo

SI DISCIPLINANO I SEGUENTI ISTITUTE:

PROGRESSIONI ECONOMICHE.

Le parti manifestano comune intento nell’effettuare nel 2020 un piano di progressioni orizzontali
del 75% per ogni categoria, degli aventi diritto secondo il CCI 2018/2020. !

INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO

Per I’anno 2019 vengono determinati 1 seguenti valori reiatm alle indennita di cui all’art. 9 del
Contratto Collettivo Integrativo:

Indennita di rischio personale infermieristico: € 1,75/die

Indennita di rischio personale di cucina: € 1,75/die
Indennita di maneggio valori personale amministrativo: € 1,75/die

Indennita di sostituzione del cuoco da parte dell’aiuto cucina. € 10,00/die

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSAB[LITA’

Si concorda di riservare € 9.700,00 per la corresponsione delle indennita di cui all’art 70 quinquies,
comma I, del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018. Le economie eventualmente derivanti da
indennita riconosciute a personale oggetto di esternalizzazione ex art. 2112 del codice civile e non ™
erogate entro la fine dell’anno, non rientrano nella disponibilita dello stanziamento delle indennitd{ )
pet specifiche responsabilitd, ma rientrano nel fondo senza vincolo di destinazione predeterminato.




| ESTERNALIZZAZIONE CUCINA

Si da atto che, all’effettiva esternalizzazione del servizio di ristorazione, verrd rideterminaio i
fondo nel suo ammontare complessivo. '

[ RECUPERO INDENNITA’ DI TURNO LAVORO SOMMINISTRA@;TSNE INTERINALE |

g

Le parti concordano che parte delle somme residue del fondo per I’annc 2020, saranno destinate al
recupero delle indennita di turno riconosciute ai lavoratori interinali nel periodo 2014/2018, oltre al
gennaio 2019 per il solo personale OSS. Si concorda sin d’ora che tale quota non possa essere
superiore al 50% del rtesiduo non vincolato. Si rimanda al CCI 2021/2023 la definizione del
recupero per tale triennio. ‘

UIL FPL

RSU CGIL F?P




SIMULAZIONE 2020

3 .
TOTALE RISORSE 101.167,16
€
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 18.125,00
INCENTIVI TECNICI
€
INDENNITA' DI COMPARTC 7.575,00
€
INDENNITA' DI TURNO 24 672,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 23.700,00
- - o BN
RISCHIO (800,00
. . &
INDENNITA' CONDIZIONE LAVORO VALORI | 80000
£ i
DISAGIO | 1.200,00
 INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 9.200,00
: €
TURNC LAVORATORI INTERINALI 6.000,00
ECONOMIE DA TRATTENUTE LEGGE €
112/2008 : 500,00
€
RESIDUO | 8.595,16




