III Trimestre 2017

Tassi di Assenza — IPAB Casa di Riposo Maurizio Muller

0 e Giorni Giornate Giorni % gg Giorni % ggdi | di . % gg |Mala| % gg
N° Dip. .. ] . | Ferie : . .
Lavorativi| lavorative Tot | presenza | presenza | assenza | assenza | cui ferie | ttia |malattia
Personale amministrativo,
coordinamento e direzionale 6,50 63,00 410 355 86,57% 55 13,43% 37 9,04%| 18 4,40%
Personale Sanitario e Socio
Sanitario 20,26 62,00 1.256 988 78,67% 268 21,33% 126 [ 10,03%| 142 | 11,30%
Personale Servizi Generali 425 63,00 268 152 56,68% 16|  4332% 8| 299%| 108| 40,34%
Totale 31,01 188,00 1.934 1.495 77,30 % 439 22,70% 171 | 8,84%| 268 | 13,86%

Sono esclusi dai conteggi i dipendenti in aspettativa e in maternita




